Caros colegas,

Enviamos essa mensagem para apresentar nossa candidatura a presidéncia e
vice-presidéncia da Comissao de Graduacao da Escola Politécnica. O desafio
apresentado pela posi¢éo € imenso, mas acreditamos ter condi¢des de
contribuir positivamente, apoiando novas ideias mas mantendo a exceléncia da
Escola.

A graduacéo enfrenta muitos desafios. O primeiro é a simples logistica da
Escola, que abriga milhares de alunos em muitos diferentes cursos e em duas
localidades distintas, Sao Paulo e Santos. Tanto a diversidade da Escola
guanto a unidade de muitos de seus processos na graduacao sao pontos fortes
que exigem muito trabalho administrativo. Um dos objetivos importantes da
proxima gestao sera otimizar processos em vista da redu¢do do niumero de
funcionarios que afeta toda a USP, de forma a tornar mais céleres os
processos decisorios.

Outros desafios se apresentam, como a consolidacdo da nova estrutura
curricular. Esta estrutura representa uma formagéao mais ampla e moderna que
requer uma reflexdo conjunta de todos envolvidos e a necessidade de
fortalecer cada vez mais a internacionalizacdo, alinhando nossos cursos com
praticas internacionais para atrair alunos do exterior.

Nesse cenario, duas atividades receberdo énfase.

1) Implantacédo dos “mddulos vermelhos” da EC-3, incluindo-se os modulos de
pré-mestrado, e a reavaliacao desta nova estrutura curricular. O esforco de
flexibilizacao de trajetérias na Escola é fundamental e deve ser perseguido.
Neste ano de 2018 estdo sendo oferecidos pela primeira vez um total de 40
diferentes modulos para alunos no final do curso. Sera necesséario refinar os
procedimentos para receber alunos de forma satisfatoria. Sera também
necessario atuar em conjunto com todos os departamentos para avaliar o
funcionamento dos demais anos da EC-3.

2) Analise e melhoria das condi¢des do ciclo basico, tanto em S&o Paulo como
em Santos. Hoje um aluno da Escola passa quase um ter¢o do seu tempo no
ciclo basico; a experiéncia do aluno durante esse periodo é determinante para
toda sua vida académica. Além disso, a Escola tem explorado novas formas de
ingresso, e € preciso acolher de forma adequada um universo enorme de
alunos. Sera necessario analisar como melhor atender os alunos em seus
semestres iniciais na Escola, simplificando procedimentos quando possivel, e
trabalhando para minimizar duvidas e confusées. O estabelecimento de um
dialogo forte entre as comissdes responsaveis por todo esse processo sera
muito importante.

Alguns outros pontos merecem destaque. Existe um movimento internacional
no sentido de especificar disciplinas e conteudos em funcdo das competéncias
de interesse (que ja tem repercussao no cenario nacional); a Escola precisa
avancar nessa direcdo. Da mesma forma, novas tecnologias de aprendizagem
estdo hoje disponiveis, e a Escola precisa avalia-las, adotar aquelas que



tenham efeito positivo e capacitar seu corpo docente para implementa-las
adequadamente. Além disso, a Escola deve perseguir uma significativa
insercao internacional de sua graduacédo, avangcando em suas colaboractes
com instituicdes internacionais de prestigio, e oferecendo melhores condi¢des
para alunos do exterior que queiram aqui estudar, destacando-se a oferta de
disciplinas ministradas em inglés. Também é importante consolidar e integrar
as atividades de graduacao no campus de Santos, o que exige esfor¢o logistico
e operacional. Nao menos importante, a Comisséo de Graduacéo deve
trabalhar arduamente para simplificar seus processos, reduzindo tempos de
reunides e prazos para analise, e procurando maximizar oS recursos que
dispbe para melhor atender os alunos e os colegas docentes.

Resumimos abaixo nossa experiéncia na administracédo da graduacdao, ja que
nossas trajetérias de pesquisa podem ser vistas em nossos curriculos Lattes.
Esperamos que essa experiéncia nos dé a base necessaria para o trabalho
proposto.
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