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Competitividade

* O Forum Econdmico Mundial estudou 140 paises e empregou mais de uma
centena de indicadores para mensurar a competitividade

Figure 1: The Global Competitiveness Index 4.0 2018
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Figure 2: Competitiveness and income

GNI per capita (log scale, USS, 2017)
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Sources: World Economic Forum; World Bank, 2018; national sources.,

Notes: GNI = gross national income (Atlas method), natural log
transformation. Data for Venezuela s from 2014, and data for Talwan
(China) Is from 2016. N=140, R2= 0.82.
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INDICADORES PARA A GClI: Inclui o
Global Gender Gap Index (score/rank, 2017 or
most recent year available)

A paridade de género é fundamental para
entender como as economias e sociedades
prosperam.

Garantir o pleno desenvolvimento e o emprego
de metade do total de talentos do mundo tem
uma grande influéncia no crescimento, na
competitividade e no preparo para o futuro das
economias e empresas em todo o mundo.




ESCOLA POLITECNICA DA USP
Prof® Dr® Liedi L. B. Bernucci

* O talento é um dos fatores mais essenciais

The Global Gender Gap para o crescimento e competitividade.
Report 2017

* Para construir economias futuras que sao
dinamicas e inclusivas, devemos garantir
‘ que todos tenham oportunidades iguais.

* Quando mulheres e meninas nao sao
integradas - tanto como beneficiaria
quanto formadora — a comunidade perde
habilidades, idéias e perspectivas que sao
pontos criticos para enfrentar os desafios
globais e aproveitar as novas
oportunidades.




Table 1: Structure of the Global Gender Gap Index

Economic Participation Ratio: female labour force participation over male value International Labour Organization, ILOSTAT database,
and Opportunity 20186 or latest available data
Wage equalty between women and men for similar work World Economic Forum, Executive Opinion Survey (EOS),
(survey data, normalized on a 0-10-1 scale) 2016-17
Ratio: fermale estimated eamed income over male value Worid Economic Forum calculations based on the United
Nations Development Programme methodology (refer 10
Human Development Report 2007/2008)
Ratio: female legisiators, senior officials and managers International Labour Organization, L OSTAT database,
over male vake 2016 or atest available data
Ratio: female professional and technical workers over International Labour Organization, LOSTAT database,
male value 2016 or iatest avaslable data
Organization (UNESCO) Institute for Statistics, Education
indicators, database, 2016 or latest avadable data
Ratio: female not prmary enroiment rate over malo value UNESCO Institute for Statistics, Education indicators
database, 2016 or latest avallable data
Ratio: female net secondary envolment rate over male UNESCO Institute for Statistics, Education indicators
vaiue database, 2016 or latest avadlable data
Ratio: female gross tertiary envolment ratio over male UNESCO Institute for Statistics, Education indicators
value database, 2016 or latest avalable data
Health and Survival Sex ratio at birth (converted to female-over-maie rato) United Nations Population Division, World Population
Praspects, 2016 or latest avadable data
Ratio: female healthry e expectancy over make value World Health Organization, Gioba! Health Observatory
database, 2015 or latest avallable data
Political Empowerment Ratio: fermales with seats in parkament over male value Inter-Pariamentary Union, Women in Politics: 2017,

reflecting elections/appointments up t0 1 June 2017

Ratio: females at ministerial level over male value

Inter-Parkamentary Union, Women in Poitics: 2017,
reflecting appointments up to 1 January 2017

Ratio: number of years with a fermale head of state (last
50 years) over]

port;2017'"

World Economic Forum calculations, reflecting situation

N
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Figure 1: Global performance, 2017

Global Gender Gap Index

Economic Participation and Opportunity subindex

Educational Attainment subindex

Health and Survival subindex

Political Empowerment subindex

Source: Global Gender Gap Index 2017.
Note: Covers all 144 countries featured in the 2017 index.

68%

58%

95%

96%

23%

The Gobal Gender Gap Report, 2017



o ESCOLA POLITECNICA DA USP
’@ Prof® Dr? Liedi L. B. Bernucci

Gender gap por pais (2017)

Score (0.0-1.0 scale)

B/ AL The Gobal Gender Gap Report, 2017
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Table 3: Global rankings, 2017

Coumby Rank  Score = Ran

Iceland 1 0878 14 0.798 57 0.995 114 0.969 1 0.750
Norway 2 0.830 8 0816 38 0.999 80 0973 4 0530
Finiand 3 0.823 16 0.793 1 1.000 46 0978 5 0519
Rwanda 4 0.822 7 0.820 13 0.951 1 0.980 3 0539
Sweden 5 0.816 12 0.809 37 0.999 112 0.969 8 0.486
Nicaragua 6 0.814 54 0.702 34 1.000 1 0.980 2 0576
Siovenia 7 0.805 13 0.801 1 1.000 1 0.980 1 0.440
Iretand # 0.794 50 0.710 1 1.000 9% 0.971 6 0.493
New Zealand 9 0.791 23 0.768 43 0.998 115 0.969 12 0.430
Philippines 10 0.790 25 0.764 1 1.000 36 0.979 13 0416
France 1 0.778 64 0.683 1 1.000 54 0977 9 0.453
Germany 12 0.778 43 0.720 98 0970 70 0975 10 0.447
Namibia 13 0.777 9 0813 41 0.999 1 0.980 % 0318
Denmark 14 0.776 3 0.728 1 1.000 95 0971 16 0.406
United Kingdom 15 0.770 53 0.705 36 0.999 100 0.971 17 0.404
Cape Verde 89 0.686 106 0615 93 0.980 110 0.969 70 0.178

| Brazi 90 0.684 83 0.655 1 1.000 1 0.980 110 0.101
Senegal 91 0.684 102 0.624 132 0.831 87 0973 29 0.308

Observacao: 144 paises pesquisados The Gobal Gender Gap Report, 2017



Figure 6: Global Gender Gap Index and subindexes

ovokition, 2006-2017
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Estimated earned income
(USS, thousands)

Figura 5: Salario médio por género, 2012-2017 (4° trimestre)
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Oliver Wyman, 2018
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The Gobal Gender Gap Report, 2017



Figure 12: Global Gender Gap Index evolution, selected indicators, 2006-2017
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Source: Global Gender Gap Indax, 2006-17 editions.
Note: Dashed lines ndicate gender gap.
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Field of study, recent graduates
Business, Administration and Law

I, 7 6

Engineering, Manufacturing and Construction E -(‘1—
Education T T
Social Sciences, Journalism and Information I 0.1
Humanities and Arts ‘ i
Information, Communication and Technology { B’
Health and Welfare D ¢
Natural Sciences, Mathematics and Statistics ‘ | KR
Services b PK
Agricultural Sciences, Forestry TR

Male m W Female

Source: World Economic Forum calculation; data from ILOSTAT, UNESCO Institute for Statistics.
Note: Global average, unweighted by population.

The Gobal Gender Gap Report, 2017
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Alguns dados da Engenhariana POLITECNICA da USP
* 1977: 4% de mulheres ingressantes na POLI

* 2018: 19,3% de mulheres ingressantes na POLI

Distribuicao dos alunos na POLI em funcdo do género

Participacdo femininaem %
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Cursos: Participacao feminina
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“ ALGUMAS NOTICIAS.....

* “Aengenheira eletricista Nazli Setton Filippini recebeu o primeiro lugar no
Prémio “CONDE ARMANDOALVARES PENTEADO?, oferecido pela Diretoria da
Escola Politécnica da USP

(Premio: os melhores de 2017)

Y

“EngennerrarecenenaiColuodeEgrau 4 preriiOs M eI ESIH NEETIIN
Sitre OSToHmandosiaeZois = (2019)

J » | !
[tjefesr p1e) POL]
dodwlodd JJ o) J S i

* “Campineira passaem 1° lugar em engenharia na Poli USP” (2019)

» Aprovada em 1° lugar em medicina na USP é engenheira formada pela Poli:
'Abdiquei de tudo para so estudar’ (2019)
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“ ALGUMAS NOTICIAS.....

* “Aengenheira eletricista Nazli Setton Filippini recebeu o primeiro lugar
no Prémio “CONDE ARMANDO ALVARES PENTEADO?,
oferecido pela Diretoria da Escola Politécnica da USP (Premio: os melhores de 2017)

‘Engenheira Livia Bueno Reis recebe na colagdo de grau 4 prémios
de destaque em 1° lugar na POLI entre os formandos de 2018 * (2019)

“Campineira passa em 1° lugar em engenharia na Poli USP” (2019)

Aprovada em 1° lugar em medicina na USP é engenheira formada
pela Poli: 'Abdiquei de tudo para so estudar’ (2019)



ESCOLA POLITECNICA DA USP
Prof® Dr® Liedi L. B. Bernucci

“Engenharia é uma profissao muito criativa ... Sem diversidade,
limitamos o conjunto de experiéncias de vida que sao aplicadas e,
como resultado, pagamos um custo de oportunidade - um custo em
produtos nao construidos, em projetos ndao considerados, em
restricoes nao entendidas, em processos nao inventados”

William. A. Wulf
former National Academy of Engineering President

USA
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CornellEngineering

In a historic shift, women comprise half of
Cornell engineering undergraduates!

CORNELL UNDERGRADUATE:

50% Q

FEMALE

CORNELL CLASS OF 2022:

WOMEN IN :
ENGINEERING: 53% @u

Engineering enrollment FEMALELC

by the numbers NATIONAL UNDERGRADUATE:

22.9% .

With the arrival of the Class of 2022, the College of Engineering now enrolls
equal numbers of undergraduate women and men - the first engineering school
of its size and stature to achieve this milestone.

Gender Equity

Nossa missao é educar os alunos do
MIT sobre a importancia da
equidade de género e promover o
pensamento critico sobre o papel
do género em todas as disciplinas e
em todas as areas da vida.

A grande revelagdo é animadora:
nos ultimos 20 anos, a populacédo
feminina de graduag¢édo do MIT
aumentou para quase 50% do total
de matriculas e esse crescimento
tem sido sustentado em quase
todos os departamentos e escolas.
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E no Brasil???

Quando teremos mais igualdade nas areas de
Ciéncias e Engenharia???



Dia Internacional da Mulher

Muito Obrigada!!!!

Profa. Dra. Liedi Bernucci
Escola Politécnica da Universidade de Sao Paulo
liedi@usp.br



