Publicado no D.0.E. de 19/09/2017

EDITAL EP-061/2017

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Diretor da Escola Politécnica da Universidade de S&o Paulo, Prof. Dr. José
Roberto Castilho Piqueira, torna publico a todos os interessados que, conforme
aprovacao pelo Conselho Técnico-Administrativo em reunido realizada em
14/09/2017, estardo abertas por quinze dias, no periodo das 9h do dia 20/09/2017
as 16h do dia 04/10/2017, as inscricdes para o processo seletivo para a contratacao
de 1 (um) docente por prazo determinado, como Professor Contratado Il (MS-3.1),
com salario de R$ 1.849,66, referéncia més de maio de 2017, com jornada de 12
(doze) horas semanais de trabalho, junto ao Departamento de Engenharia de Minas
e de Petrdleo, nos termos da Resolucdo n° 5.872/10 e alteracfes posteriores, bem
como da Resolugdo n° 7.354/17.

1. Os membros da Comissédo de Selecdo serdo indicados pelo CTA da Escola
Politécnica da USP, apds o término do periodo de inscricbes e de acordo com 0s
termos da Resolucéo n° 7.354/17.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusivamente, por meio do link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no periodo acima indicado, devendo o
candidato apresentar requerimento dirigido ao Diretor da Escola Politécnica da USP,
Prof. Dr. José Roberto Castilho Piqueira, contendo dados pessoais e Area de
conhecimento (especialidade) a que concorre, acompanhado dos seguintes
documentos:

I. Documento de identificacdo (RG, RNE ou passaporte);
Il. CPF (para candidatos brasileiros);

lll. Prova de que € portador do titulo de Doutor, outorgado ou reconhecido pela USP
ou de validade nacional.

2.1. Nao seréo recebidas inscricdes pelo correio, e-mail, fax, ou qualquer
outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de necessidades
especiais deverdo apresentar solicitagdo para que se providenciem as
condi¢des necessarias para a realizagdo das provas.

3. O processo seletivo terd validade imediata, exaurindo-se com a eventual
contratacao do(s) aprovado(s).


https://uspdigital.usp.br/gr/admissao

4. Atribuicdo da funcéo: o candidato aprovado, ao ser contratado, devera ministrar
uma ou mais das seguintes disciplinas:

PMI3220
PMI3325
PMI3301
PMI3236
PMI3813
PMI3213
PMI3101
PMI5014
PMI5S774
PMI5019
PMI5020
PMI5843

Planejamento de Lavra de Minas

Lavra a Céu Aberto

Métodos de Lavra Subterranea

Projeto de Lavra de Minas

Trabalho Pratico de Campo

Escavacao e Transporte na Mineracao

Introdugdo a Engenharia Aplicada a Industria Mineral
Projeto de Planejamento e Sequenciamento de Lavra
Gerenciamento de Projetos de Mineragéo

Simulacédo Condicional aplicada ao Planejamento de Lavra
Aplicacéo de sistemas ERP na Mineracéo

Anélise de Sistemas Mineiros

5. A selecdo sera realizada seguindo critérios objetivos, por meio de atribuicdo de
notas em provas, que serdo realizadas em uma Unica fase, na seguinte
conformidade:

|. Prova Escrita
Il. Prova Didatica

5.1. A

prova escrita, que versara sobre o programa base do processo

seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no artigo 139 e seu
paragrafo unico do Regimento Geral da USP.

5.1.1. A Comissao de Selecao organizar4 uma lista de dez pontos,
com base no programa do processo seletivo, e dela dara
conhecimento aos candidatos, vinte e quatro horas antes do sorteio
do ponto.

5.1.2. Sorteado o0 ponto, inicia-se 0 prazo improrrogavel de cinco
horas de duracéo da prova.

5.1.3. Durante sessenta minutos, apds 0 sorteio, sera permitida a
consulta a livros, peridédicos e outros documentos bibliograficos de
uso publico, ndo em meio eletrbnico, que o candidato tiver levado
para o local da prova, do qual ndo Ihe serd permitido ausentar-se
durante esse periodo.

5.1.4. As anotacbes efetuadas durante o periodo de consulta
poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas em



papel rubricado pela Comissdo de Selecdo e anexadas ao texto
final.

5.1.5. A prova, que sera lida em sessado publica pelo candidato,
deverd ser reproduzida em copias que serdo entregues aos
membros da Comissao de Selec¢éo, ao se abrir a sessao;

5.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comissédo de
Selecéo, individualmente.

5.2. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima de 40 (quarenta) e
maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara sobre o programa base do
processo seletivo, nos termos do art. 137, do Regimento Geral da USP.

5.2.1. O sorteio do ponto sera feito 24 (vinte e quatro) horas antes da
realizacdo da prova didatica;

5.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que julgar
necessario.

5.2.3. O candidato podera propor substituicio dos pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados, se
entender que nado pertencem ao programa do processo seletivo,
cabendo a Comissdo de Selecado decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacéo.

5.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horério
estabelecido ndo poderéo realizar as provas.

5.2.5. Se 0 numero de candidatos o exigir, eles serdo divididos em
grupos de no maximo trés, observada a ordem de inscricdo, para
fins de sorteio e realizacao da prova.

5.2.6. As notas da prova didatica serdo atribuidas apos o término
das provas de todos os candidatos.

6. Os pesos das provas sao 0os mesmos estabelecidos no Regimento da Unidade e,
para o calculo da média individual, a soma dos pesos sera o quociente de divisao.

7. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcancarem, da maioria dos
examinadores, nota minima sete.

8. A Comissao de Selecdo deve definir o primeiro colocado pela maioria das
indicacdes dos membros da Comisséo. Excluido o primeiro colocado, a Comisséo
devera, dentre os candidatos remanescentes, escolher o segundo colocado pela
maioria das indica¢cdes de seus membros, e assim, sucessivamente.

9. Em caso de empate, a Comissao de Sele¢éo procedera ao desempate com base
na média global obtida por cada candidato.

10. O programa base do processo seletivo sera o seguinte:



ESPECIALIDADE: LAVRA DE MINAS

Perfuracdo mecanica das rochas: Fundamentos tedricos do fenémeno da
penetracdo em rochas. Aplicacdo aos diversos tipos de rocha. Métodos nédo
convencionais de penetracdo das rochas. Equipamentos utilizados a céu aberto
e em sub-solo. Perfurabilidade das rochas.

Desmonte por explosivos. Teoria da detonacdo. Principais caracteristicas dos
Explosivos. Classificacdo dos explosivos comerciais. Acessorios e sua utilizacao.
Correlacdo entre as caracteristicas dos explosivos e das rochas a serem
detonadas.

Plano de fogo. Projeto de salvas em bancadas, e realces de producdo para
estimativa dos custos de perfuracédo e desmonte de rocha.

Maquinas de carregamento. Comparacgao entre pa carregadora, —escavadora a
cabo e escavadora hidraulica. Aspectos técnicos e econémicos. Escavadoras
continuas. Equipamentos auxiliares. Escarificacao.

Transporte de minério a céu aberto. Caracteristicas das vias de transporte.
Selecéo do equipamento. Dimensiona -mento.

Transporte em sub-solo. Escolha entre mina com ou sem trilhos. Célculo da via
permanente. Equipamentos sobre pneus para trabalhos subterraneos.
Alcamento do minério do sub-solo a superficie. Equipamento para pogos
verticais e inclinados. Alcamento do minério do sub-solo a superficie.
Equipamento para pogos verticais e inclinados. Transportadores continuos.
Manutencdo de equipamentos pesados. Controle ambiental das atividades de
manutencdo. Controle de emissdes atmosféricas nas operacdes de
carregamento e transporte.

Planejamento da lavra a céu aberto: gerenciamento e atualizacdo de dados
geoldgicos; perfis verticais, sec¢des horizontais, modelos de blocos e sub-
blocos. Estimativa dos teores, aplicacbes geoestatisticas, variograma, Krigagem
e simulacao geoestatistica. Avaliacéo de reservas.

Planejamento da lavra a céu aberto: Teores econOmicos e suas relagdes
funcionais com as quantidades de estéreis a remover. Otimizacao do beneficio e
teor de corte. Determinacéo do limite final da cava.

10. Modelagem e simulacdo da lavra. Programacao de curto, médio e longo prazos.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

Sequenciamento de lavra. Integracdo com despacho e controle de frotas.
Gestédo de indices de producéo. Reconciliagédo de lavra.

Lavra em bancadas em macico rochoso. Desenho geral da mina, altura das
bancadas, vias de acesso, etc. Escolha e conciliacdo do equipamento. Utilizacao
de britadores dentro da cava e sistemas de transporte continuo. Posicionamento
e orientacao de rampas na cava.

Lavra em tiras. Desenhos mais utilizados. Métodos e equipamentos para
remocao e disposicao de estéreis. Conciliagdo do equipamento. Recomposicao
da superficie.

Lavra em placeres - Aluvides submersas: dragagem. Aluvides ndo submersas:
desmonte hidraulico e bombeamento de polpas heterogéneas.

Abertura e desenvolvimento de minas subterraneas. Pocos verticais, pocos
inclinados e rampas. Correlacdo com tipo e condi¢Bes de jazimento, escala de
producao e sistema de mineracao escolhido.

Método de lavra por pilar e saldo. Dimensionamento de pilares. Recuperacao de
pilares.

Lavra em sub-niveis com perfuracfes longas. Dimensionamento de saldes e
leques de perfuracéo.

Métodos de armazenamento, de corte e aterro e de realces emadeirados.

Lavra por desabamento - desabamento de blocos e painéis, desabamento em
sub-niveis. Método por frentes Longas.

Selecdo do método de lavra - condicbes de jazimento, escala de producao,
produtividade e seguranca.

Engenharia ambiental em minas. Conceitos de seguranca e higiene ocupacional.
Agentes fisicos (ruidos, vibracdes, iluminacdo, conforto termo-corporal), agentes
quimicos (gases, aerosois). Nocado de ergonomia. Equipamento de protecao
individual. Sistema de controle de perdas e danos.

Ventilagdo de minas. Ventilacdo natural, forcada, geral diluidora e local
exaustora. Vazdo de ar. Redes de ventilacdo. Solucdo numérica de redes:
Métodos empirico e por programacao linear. Selecdo de ventiladores. Esquemas
de ventilacéo.

Controle e planejamento ambiental. Principios e objetivos da avaliagdo de
impacto ambiental. Aspectos legais. Diagnostico ambiental, técnicas de previsdo
de efeitos e impactos, analise de riscos. Contetudo de Estudos e Relatorios de

Impacto ambiental (EIA/RIMA). Medidas controladoras e mitigadoras.



23. Drenagem de minas. Hidrologia e sistemas de bombeamento de minas a céu
aberto e subterraneas.

24. Métodos ndo convencionais de lavra. Lavra de depdsitos por sondagens
profundas. Métodos de drenagem e dissolucédo. Lavra extra-terrestre. Lavra de
meteoritos.Sistemas “hot dry rock”.

25. Governancga corporativa no ciclo de planejamento de lavra: integridade dos
dados e dos processos de planejamento; termos de referéncia; atribuicdo de
responsabilidades; coédigos internacionais de recursos e reservas minerais;

relacdo com a Lei Sarbannes-Oxley; gerenciamento de cenarios de lavra.

Disciplinas utilizadas no programa

PMI3220 Planejamento de Lavra de Minas

PMI3325 Lavra a Céu Aberto

PMI3301 Métodos de Lavra Subterranea

PMI3236 Projeto de Lavra de Minas

PMI3813 Trabalho Pratico de Campo

PMI3213 Escavacao e Transporte na Mineragao

PMI3101 Introducd@o a Engenharia Aplicada a Industria Mineral
PMI5014 Projeto de Planejamento e Sequenciamento de Lavra
PMI5774 Gerenciamento de Projetos de Mineragao

PMI5019 Simulacao Condicional aplicada ao Planejamento de Lavra
PMI5020 Aplicacéo de sistemas ERP na Mineragao

PMI5843 Andlise de Sistemas Mineiros

11. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento do
processo seletivo, por meio de acesso ao link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao e
as publicacdes no Diario Oficial do Estado de Séao Paulo.

12. O ndo comparecimento do candidato as provas programadas implicara
automaticamente sua desisténcia do processo seletivo.

13. O relatério da Comissdo de Selecdo sera apreciado pelo CTA da Escola
Politécnica da USP, para fins de homologacéo, apds exame formal.

14. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorard a partir da data do
exercicio e até 31/07/2018, com possibilidade de prorrogacdes, desde que a soma
dos periodos néo ultrapasse o prazo de dois anos.


https://uspdigital.usp.br/gr/admissao

15. Os docentes contratados por prazo determinado ficardo submetidos ao Estatuto
dos Servidores da Universidade de S&o Paulo e vinculados ao Regime Geral da
Previdéncia Social — RGPS.

16. S&o condi¢des de admissao:
I. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacado, caso o candidato exerca outro cargo, emprego ou
funcéo publica;

lll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no processo seletivo e convocado
para contratacdo, apresentar visto temporario ou permanente que faculte o exercicio
de atividade remunerada no Brasil.

Maiores informacfes, bem como as normas pertinentes ao processo seletivo,
encontram-se a disposicdo dos interessados no Servico de Orgdos Colegiados e
Concursos da EPUSP pelo telefone 11 3091 5225 ou por e-mail svorcc@poli.usp.br.



mailto:svorcc@poli.usp.br

