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EDITAL EP-062/2017

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Diretor da Escola Politécnica da Universidade de S&o Paulo, Prof. Dr. José
Roberto Castilho Piqueira, torna publico a todos os interessados que, conforme
aprovacao pelo Conselho Técnico-Administrativo em reunido realizada em
14/09/2017, estardo abertas por quinze dias, no periodo das 9h do dia 20/09/2017
as 16h do dia 04/10/2017, as inscricdes para o processo seletivo para a contratacdo
de 1 (um) docente por prazo determinado, como Professor Contratado Il (MS-3.1),
com salario de R$ 1.849,66, referéncia més de maio de 2017, com jornada de 12
(doze) horas semanais de trabalho, junto ao Departamento de Engenharia de Minas
e de Petrdleo, nos termos da Resolucdo n° 5.872/10 e alteracBes posteriores, bem
como da Resolucdo n° 7.354/17.

1. Os membros da Comissédo de Selecdo serdo indicados pelo CTA da Escola
Politécnica da USP, apds o término do periodo de inscricbes e de acordo com 0s
termos da Resolucéo n° 7.354/17.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusivamente, por meio do link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no periodo acima indicado, devendo o
candidato apresentar requerimento dirigido ao Diretor da Escola Politécnica da USP,
Prof. Dr. José Roberto Castilho Piqueira, contendo dados pessoais e Area de
conhecimento (especialidade) a que concorre, acompanhado dos seguintes
documentos:

I. Documento de identificacdo (RG, RNE ou passaporte);
Il. CPF (para candidatos brasileiros);

lll. Prova de que € portador do titulo de Doutor, outorgado ou reconhecido pela USP
ou de validade nacional.

2.1. Nao seréo recebidas inscricdes pelo correio, e-mail, fax, ou qualquer
outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de necessidades
especiais deverdo apresentar solicitagdo para que se providenciem as
condi¢des necessarias para a realizagdo das provas.

3. O processo seletivo terd validade imediata, exaurindo-se com a eventual
contratacao do(s) aprovado(s).


https://uspdigital.usp.br/gr/admissao

4. Atribuicdo da funcéo: o candidato aprovado, ao ser contratado, devera ministrar
uma ou mais das seguintes disciplinas:

PMI3103 Matérias-Primas Minerais

PMI3021 Técnicas de Caracterizacao de Materiais

PMI3211 Reagentes Aplicados a Industria de Mineracao

PMI3307 Caracterizagdo Tecnologica de Matérias Primas Minerais
PMI3323 Tratamento de Minérios - Cominuicéo e Classificacao

PMI3215 Tratamento de Minérios: Métodos Densitarios e Outros
Processos de Concentracéo

PMI3216 tratamento de Minérios: Instrumentacdo e Controle de
Processos em Usinas de Concentracao de Minérios

PMI3217 Topicos Especiais de Quimica Aplicados a Engenharia de Minas
PMI3222 Tratamento de Minérios: Concentracdo por Flotacdo

PMI3223 Tratamento de Minérios: Operacgfes Auxiliares

PMI3240 Projeto de Usina de Tratamento de Minérios

5. A selecéo sera realizada seguindo critérios objetivos, por meio de atribuicdo de
notas em provas, que serdo realizadas em uma Unica fase, na seguinte
conformidade:

|. Prova Escrita
Il. Prova Didatica

5.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do processo
seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no artigo 139 e seu
paragrafo unico do Regimento Geral da USP.

5.1.1. A Comissado de Selecdo organizard uma lista de dez pontos,
com base no programa do processo seletivo, e dela dara
conhecimento aos candidatos, vinte e quatro horas antes do sorteio
do ponto.

5.1.2. Sorteado o0 ponto, inicia-se 0 prazo improrrogavel de cinco
horas de duracéo da prova.

5.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, serd permitida a
consulta a livros, periddicos e outros documentos bibliograficos de
uso publico, ndo em meio eletrbnico, que o candidato tiver levado
para o local da prova, do qual ndo Ihe serd permitido ausentar-se
durante esse periodo.

5.1.4. As anotacbes efetuadas durante o periodo de consulta
poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas em



papel rubricado pela Comissdo de Selecdo e anexadas ao texto
final.

5.1.5. A prova, que sera lida em sessado publica pelo candidato,
deverd ser reproduzida em copias que serdo entregues aos
membros da Comissao de Selec¢éo, ao se abrir a sessao;

5.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comissédo de
Selecéo, individualmente.

5.2. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima de 40 (quarenta) e
maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara sobre o programa base do
processo seletivo, nos termos do art. 137, do Regimento Geral da USP.

5.2.1. O sorteio do ponto seré feito 24 (vinte e quatro) horas antes da
realizacdo da prova didatica;

5.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que julgar
necessario.

5.2.3. O candidato podera propor substituicio dos pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados, se
entender que nado pertencem ao programa do processo seletivo,
cabendo a Comissdo de Selecado decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacéo.

5.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horério
estabelecido ndo poderéo realizar as provas.

5.2.5. Se 0 numero de candidatos o exigir, eles serdo divididos em
grupos de no maximo trés, observada a ordem de inscri¢cdo, para
fins de sorteio e realizacao da prova.

5.2.6. As notas da prova didatica serdo atribuidas apos o término
das provas de todos os candidatos.

6. Os pesos das provas sao 0os mesmos estabelecidos no Regimento da Unidade e,
para o calculo da média individual, a soma dos pesos sera o quociente de divisao.

7. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcancarem, da maioria dos
examinadores, nota minima sete.

8. A Comissao de Selecdo deve definir o primeiro colocado pela maioria das
indicacdes dos membros da Comisséo. Excluido o primeiro colocado, a Comisséo
devera, dentre os candidatos remanescentes, escolher o segundo colocado pela
maioria das indica¢cdes de seus membros, e assim, sucessivamente.

9. Em caso de empate, a Comissao de Sele¢éo procedera ao desempate com base
na média global obtida por cada candidato.

10. O programa base do processo seletivo sera o seguinte:



ESPECIALIDADE: TRATAMENTO DE MINERIOS

1. Tratamento de minerais: escopo e objetivos do tratamento de minérios,
conceitos fundamentais, métodos, equipamentos e seqiéncia de operacoes.
Balanco de massa, metallrgico e de energia. Inter-relacdes do tratamento de
minérios com operagdes de lavra, meio ambiente e hidrometalurgia.

2. Amostragem: Técnicas e sistemas de amostragem de solidos e polpas
minerais. Analise e controle de erros amostrais.

3. Manuseio e ensilagem de sélidos minerais: Estocagem em pilhas e patios
de granéis. Homogeneizacdo. Problemas de escoamento. Retomadores.

4. Comportamento de polpas em circuitos industriais: reologia, caracterizacao
dos fluxos, mistura e dispersdao versus segregacdo. Dimensionamento de
bombas e linhas.

5. Comportamento de particulas solidas em meio fluido: movimento,
sedimentacao, suspenséo, agregacao, dispersao e classificacdo por tamanho.
Espessamento e filtragem.

6. Britagem: fundamentos tedricos, conceituacdo, aplicacdes e equipamentos.
Descrigéo de instalagdes.

7. Moagem: fundamentos tedricos, pratica operacional e instalacoes.
Aspectos energéticos e populacionais. Desgaste operacional de corpos
moedores e revestimentos. Instalacbes de moagem. Dimensionamento de
moinhos tubulares.

8. Peneiramento: fundamentos tedricos, caracterizacdo de particulas e
fenbmenos envolvidos. Curvas e cortes granulométricos. Campos de
aplicacdo. Equipamentos.

9. Classificagéo hidraulica: conceituagao, fendbmenos envolvidos, influéncia da
forma e tamanho das particulas. Ciclones e classificadores mecanicos.
Campos de aplicagdo. Conceito de particdo. Modelagem. Equipamentos
industriais.

10. Concentragdo gravitica- Separagdo de minerais em meio denso:
Conceituagdo, fundamentos tedricos, mecanismos envolvidos. Campos de
aplicacao. Tipos de equipamentos.

11. Concentracdo gravitica — Separagdo de minerais em laminas d’agua:

Conceituacdo, fundamentos tedricos, mecanismos envolvidos. Campos de



aplicacdo. Tipos de equipamentos.

12.Concentracdo gravitica — Jigagem: Conceituacdo, fundamentos teoricos,
mecanismos envolvidos. Campos de aplicagéo. Tipos de equipamentos.

13. Preparacéo de superficies: adsorcdo de reagentes quimicos na interface
mineral/solucdo, dimensionamento de tanques condicionadores e células de
atricdo. Hidrodindmica de tanques agitados. Distribuicdo de tempos de
residéncia. Prevencgao de curto-circuito e zonas mortas.

14. Flotacdo: conceitos, principios fisico-quimicos e fatores condicionantes.
Mecanismos de coleta, ativacdo e depressao. Reagentes de flotacao.

15. Flotacdo: Células mecanicas, pneumaticas e colunas. Dimensionamento
de instalacdes e equipamentos industriais. Aeracdo em células de flotacao.
Variaveis operacionais e de controle. Hidrodinamica de células de flotacao.
Modelamento de equipamentos e circuitos.

16. Concentracdo — Separacdo Magnética: Conceituacdo, mecanismos e
campos de aplicacéo. Tipos de equipamentos.

17. Concentracdo — Separacao Eletrostatica: Conceituacdo, mecanismos e
campos de aplicacdo. Tipos de equipamentos.

18. Concentracdo — “Sorting”: Conceituagdo, mecanismos e campos de
aplicacdo. Tipos de equipamentos.

19. Desaguamento: mecanismos de separacao sélido-liquido. Espessadores,
fitros e centrifugas. Reagentes quimicos auxiliares. Instalacbes e
equipamentos.

20. Instrumentagcédo, controle e automacdo de processos em usinas de

tratamento de minerais.

Disciplinas utilizadas no programa

PMI3103 Matérias-Primas Minerais

PMI3021 Técnicas de Caracterizacdo de Materiais

PMI3211 Reagentes Aplicados a Industria de Mineragéo

PMI3307 Caracterizagcédo Tecnoldgica de Matérias Primas Minerais

PMI3323 Tratamento de Minérios - Cominuicao e Classificacao

PMI3215 Tratamento de Minérios: Métodos Densitarios e Outros Processos
de Concentracao

PMI3216 Tratamento de Minérios: Instrumentacdo e Controle de Processos



em Usinas de Concentracdo de Minérios

PMI3217 Topicos Especiais de Quimica Aplicados & Engenharia de Minas
PMI3222 Tratamento de Minérios: Concentracao por Flotacdo

PMI3223 Tratamento de Minérios: Operacdes Auxiliares

PMI3240 Projeto de Usina de Tratamento de Minérios

11. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento do
processo seletivo, por meio de acesso ao link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao e
as publicacdes no Diéario Oficial do Estado de Séao Paulo.

12. O ndo comparecimento do candidato as provas programadas implicara
automaticamente sua desisténcia do processo seletivo.

13. O relatério da Comissdo de Selecdo serd apreciado pelo CTA da Escola
Politécnica da USP, para fins de homologacédo, apds exame formal.

14. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorard a partir da data do
exercicio e até 31/07/2018, com possibilidade de prorrogacdes, desde que a soma
dos periodos néo ultrapasse o prazo de dois anos.

15. Os docentes contratados por prazo determinado ficardo submetidos ao Estatuto
dos Servidores da Universidade de S&o Paulo e vinculados ao Regime Geral da
Previdéncia Social — RGPS.

16. S&o condi¢des de admissao:
|. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacao, caso o candidato exerca outro cargo, emprego ou
funcao publica,

lll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no processo seletivo e convocado
para contratagdo, apresentar visto temporario ou permanente que faculte o exercicio
de atividade remunerada no Brasil.

Maiores informacbes, bem como as normas pertinentes ao processo seletivo,
encontram-se a disposicdo dos interessados no Servico de Orgdos Colegiados e
Concursos da EPUSP pelo telefone 11 3091 5225 ou por e-mail svorcc@poli.usp.br.



https://uspdigital.usp.br/gr/admissao
mailto:svorcc@poli.usp.br

